
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
<<Средняя общеобразовательная школа а.Зеюко>>

прикАз ]ф 30

<Об утверждении Положения о системе наставничества
педагоrических работников и Щорожной карты
(плана мероприятий) реализации положения о
системе наставпичества.)

В соответствии с пунктом 33 распоряжения
Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019г
.]\l}3273 - р (ред. от 20 авryста 2021r.) <<об утверждени!
основных принципов национальной систем

(О системе наставничества педагогических

наставничества педагогических
заместителя директора по Увр

Форма по ОКУЩ
по оКПо
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Срок действия

с

по
профессионального роста педагогических работников
Российской Федерации, вI&пючая национальЕую систему учительского pocTD), а
таюке в рамках реализации паспорта федерального проекта <<Современная школа>)
национального проекта <<Образование>>, в соответствии с письмом Министерства
просвещения Россши и Общероссийского профсоюза образования от 21 декабря 2021
М АЗ - 1128\08 и профсоюза ЛЪ657 о направлении Методических рекомендаций по

разработке и впедрению системы (целевой модели) наставничества педаrоrических
работников в образовательных организациях, на основании решения педсовета
школы (протоколЛЪ 2 от 20 октября2022r.)

Приказываю:
1. Утвердить Положение

работников в МБОУ (СОШ а. Зеюко>> г. (Приложение 1)

2. Утвердить <,,Щорожную карту (план мероприrIтий) реztлизации
Положения (О системе наставничества педагогических работников в МБОУ
(СоШ а. Зеюко>> на2022 - 202з 1пrебный год (Приложение 2)
3. Назначить куратором организации

работников МБОУ (СОШ а. Зеюко>>

работников в МБОУ (СОШ а Зеюко>> и <!орожную карту (план
мероприятий) реапизации Положения (О системе наставничества
педагогических работников в МБОУ (СОШ а. Зеюко>> на 2022 - 202З

учебный год на официЕшьном сайте МБОУ (СОШ а. Зеюко>> в р€вделе
<<Наставничество педагогических работн
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И.о. директора МБОУ <СОШ а. ева Л.М./


